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Betriebliche Gesundheitsforderung
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DER EXPERTENTIPP STAMMT VON EINEM SPEZIALISTEN
DES JEWEILIGEN FACHBEREICHS. ER SOLL DAS ALLGEMEINE

VERSTANDNIS DES THEMAS VERTIEFEN, SIE DIREKT AUFKLA-
REN UND IHNEN WEITERHELFEN. JEDER EXPERTE ERLAUTERT
DEN NEUESTEN STAND SEINES FACHGEBIETS UND ERKLART
ASPEKTE, DIE SIE VIELLEICHT NOCH NICHT KANNTEN.

Fit und motiviert zur Hochstform

Die Basis eines erfolgreichen Unternehmens sind motivierte und gesunde Mit-
arbeiter. Durch gezielt eingesetzte Mafinabmen der Gesundbeitsforderung
konnen Motivation und Leistungsfihigkeit gesteigert und in Folge dessen psy-
chische Stressbelastungen und krankheitsbedingte Feblzeiten reduziert werden.

Individuell angepasst an die Unternehmensstruktur und die

Bediirfnisse der Mitarbeiter gibt es verschiedene Méglichkeiten
der innerbetrieblichen Gesundheitsforderung. Wichtig ist dabei
jedoch, dass die Inhalte kompetent und sympathisch vermit-
telt werden, sodass das Arbeitsteam mit Begeisterung an der
Umsetzung der ganzheitlichen Gesundheitsstrategie partizi-
piert.

Zunachst werden die Mitarbeiter fiir ein gesundheits-
orientiertes Verhalten durch einen mafgeschneiderten
Gesundheitstag sensibilisiert. Fiir diesen besonderen Tag
werden passende gesundheitsférdernde Module ausgewahlt
und annschlieRend ein praxisorientiertes Programm zur lang-
fristigen Gesunderhaltung entwickelt. Mogliche Module der
Gesundheitsforderung sind die apparative Diagnostik - z.B.
Blutdruck- und Koérperfettmessung, Ausdauer-, Beweglichkeits-
und Krafttests - und Bewegungsprogramme, die unter anderem
aus einer aktiven Mittagspause, Wirbelsaulengymnastik und/

oder einem Anti-Stress-Training beste-
hen kénnen. Aber auch Seminarreihen
etwa zum riickengerechten Verhalten am
Arbeitsplatz oder zur bedarfsgerechten
Erndhrung gehdren dazu.

Zudem konnen auch Workshops zur
Gesundheitsforderung der Mitarbeiter
beitragen. Erndhrungsumstellung,
Ldsungsansdtze zur Vermeidung von
Bewegungsmangel im Biiro, Strategieent-
wicklung zur Reduktion von Uberlastungs-
erscheinungen - allesamt Themen, die in
solchen Workshops aufgegriffen werden
konnen.

Doch oft endet der gute Ansatz
von betrieblicher Gesundheitsforderung in blindem Aktio-
nismus. Zwar bieten immer mehr Unternehmer verschiedene
gesundheitsfordernde Moglichkeiten an, doch meist werden
die Mitarbeiter damit allein gelassen. Keiner hilft ihnen, den
inneren Schweinehund zu iiberwinden, keiner iiberwacht, ob
Trainingsiibungen korrekt und gesundheitsférdernd - und
nicht -schadigend - ausgefiihrt werden. Untersuchungen
zeigen, dass die alleinige, kostenlose Bereitstellung von
Trainingsmoglichkeiten, etwa in einem firmeneigenen
Fitnessstudio, den Anteil der aktiven Mitarbeiter nicht maR-
geblich erhdht.

Gerade hier sollte die betriebliche Gesundheitsférderung
ansetzen. Es gilt die Mitarbeiter zu motivieren und zu bewe-
gen, kleine aber entscheidende Schritte in Richtung Gesundheit
zu gehen. Letztlich ist die Formel ganz einfach: Es werden
Motivation und qualifiziertes Fachwissen investiert, um moti-
vierte, gesunde und leistungsfahige Mitarbeiter zu erhalten.

WUSSTEN SIE, DASS...

<+ 60 % der Arbeitnehmer nicht
geniigend Pausen machen? Bei-
nahe jeder zweite Beschaftigte
in Deutschland sitzt fast den
ganzen Tag im Biiro. Kommt mit-
tags eine iippige Mahlzeit dazu,
sind Leistungstiefs, Riicken-
schmerzen und Herz-Kreislaufer-
krankungen haufig die Folge.

...ausreichend Bewegung nicht
nur die Leistungsfahigkeit stei-
gert? Sie hebt auch die Stimmung
und stdrkt das Selbstvertrauen.

Korperarbeit

...sich das Verstindnis von
Gesundheit am Arbeitsplatz
rasant weiterentwickelt hat?
Modernes Gesundheitsmanage-
ment setzt nicht mehr nur auf
Arbeitsschutz, sondern baut
auf eine gesundheitsfordernde
Unternehmenskultur.

..gesundheitsfordernde Maf-
nahmen steuerlich absetzbar
sind? Bis zu 500 Euro konnen
jahrlich pro Mitarbeiter geltend
gemacht werden.

»Die Forderung des gesundheitlichen
Verhaltens mit gezielten Angeboten
an die Beschaftigten hat im Unter-
nehmen auf Dauer den besten Erfolg,
wenn sie fester Bestandteil einer
nachhaltigen Unternehmens-

und Personalpolitik ist.*
Alexander Schischek (I.) &
Tobias Zamhafer (r.).

Alexander Schischek & Tobias Zamhdfer GbR
Witteringstr. 18, 45130 Essen

Tel. 02 01 / 8 36 99 59, info@koerper-arbeit.com
www.koerper-arbeit.com



